แบบสรุปข้อมูลสำคัญ
ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๘)

วิทยาลัย...................
อำเภอ..............   จังหวัด.............................
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

สารบัญ
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
(เขียนเป็นความเรียง) .......ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  เป้าหมายการพัฒนา วิธีดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  การประเมินตนเอง ผลการประเมินตนเอง จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา แนวการพัฒนาสถานศึกษาในครั้งต่อไป.... (อย่างย่อ ประมาณไม่เกิน 3 หน้า) .........................................
ส่วนที่ 1

บทนำ
1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

1.1 ประวัติของสถานศึกษา


1.2 ขนาดและที่ตั้ง

1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง

2. สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย

ปัจจุบันวิทยาลัย...........ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 ปรับปรุง พ.ศ.2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2546 และ...........................


2.1 จำนวนนักศึกษาและบุคลากร ของวิทยาลัย ดังนี้
ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละระดับชั้นแยกตามจำนวนเพศ ปีการศึกศึกษา 2553
	ระดับชั้น
	จำนวนนักศึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ

	ปวช. 1
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละระดับชั้นแยกตามจำนวนเพศ ปีการศึกศึกษา 2552
	ระดับชั้น
	จำนวนนักศึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ

	ปวช. 1
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละระดับชั้นแยกตามจำนวนเพศ ปีการศึกศึกษา 2551
	ระดับชั้น
	จำนวนนักศึกษา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ

	ปวช. 1
	
	
	
	

	ปวช. 2
	
	
	
	

	ปวช. 3
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ปวส. 1
	
	
	
	

	ปวส. 2
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนอาจารย์จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2553
	ประเภทวุฒิ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	1.ปริญญาเอก
	
	
	
	

	2.ปริญญาโท
	
	
	
	

	3.ปริญญาตรี
	
	
	
	

	4.อนุปริญญา
	
	
	
	

	5.ต่ำกว่าอนุปริญญา
	
	
	
	

	6.ไม่มีวุฒิทางครู
	
	
	
	

	7.ลูกจ้าง
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนอาจารย์จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2552
	ประเภทวุฒิ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	1.ปริญญาเอก
	
	
	
	

	2.ปริญญาโท
	
	
	
	

	3.ปริญญาตรี
	
	
	
	

	4.อนุปริญญา
	
	
	
	

	5.ต่ำกว่าอนุปริญญา
	
	
	
	

	6.ไม่มีวุฒิทางครู
	
	
	
	

	7.ลูกจ้าง
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนอาจารย์จำแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2551
	ประเภทวุฒิ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	1.ปริญญาเอก
	
	
	
	

	2.ปริญญาโท
	
	
	
	

	3.ปริญญาตรี
	
	
	
	

	4.อนุปริญญา
	
	
	
	

	5.ต่ำกว่าอนุปริญญา
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนอาจารย์จำแนกตามประเภทวิชา/สาขาวิชา ปีการศึกษา 2553
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	1.อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	    1.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    1.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    1.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	2.พาณิชยกรรม
	
	
	
	

	    2.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    2.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    2.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	3. ...........................
	
	
	
	

	    3.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    3.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    3.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนอาจารย์จำแนกตามประเภทวิชา/สาขาวิชา ปีการศึกษา 2552
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	1.อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	    1.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    1.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    1.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	2.พาณิชยกรรม
	
	
	
	

	    2.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    2.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    2.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	3. ...........................
	
	
	
	

	    3.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    3.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    3.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนอาจารย์จำแนกตามประเภทวิชา/สาขาวิชา ปีการศึกษา 2551
	ประเภทวิชา/สาขาวิชา
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	1.อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	    1.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    1.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    1.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	2.พาณิชยกรรม
	
	
	
	

	    2.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    2.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    2.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	3. ...........................
	
	
	
	

	    3.1 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    3.2 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	    3.3 สาขาวิชา.........
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามหน้าที่และเพศ ปีการศึกษา 2553
	ตำแหน่ง
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	ธุรการ
	
	
	
	

	ห้องสมุด
	
	
	
	

	แนะแนว
	
	
	
	

	ทะเบียน-วัดผล
	
	
	
	

	คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	.................................
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามหน้าที่และเพศ ปีการศึกษา 2552
	ตำแหน่ง
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	ธุรการ
	
	
	
	

	ห้องสมุด
	
	
	
	

	แนะแนว
	
	
	
	

	ทะเบียน-วัดผล
	
	
	
	

	คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	.................................
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามหน้าที่และเพศ ปีการศึกษา 2551

	ตำแหน่ง
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หมายเหตุ

	ธุรการ
	
	
	
	

	ห้องสมุด
	
	
	
	

	แนะแนว
	
	
	
	

	ทะเบียน-วัดผล
	
	
	
	

	คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	.................................
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	


3. ผลงานที่ภาคภูมิใจ (ในรอบ 3 ปีการศึกษาที่ประเมิน สถานศึกษาได้รับรางวัลอะไรบ้าง มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสังคมอะไรบ้าง ทั้งทางด้านสถานศึกษา บุคลากรในสถานศึกษา นักศึกษา เป็นต้น)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. เป้าหมาย ความสำเร็จที่คาดหวัง (สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา) ได้เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

(1) ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
(2) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

(3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(4) ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
(5) ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
(6) ด้านภาวะผู้นำและการจัดการ
(7) ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2

สภาพการดำเนินงานของสถานศึกษา
1. ปรัชญาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา……………

2. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา……………………

3. พันธกิจของสถานศึกษา.......................................

4. แนวปฏิบัติที่ใช้ไปสู่เป้าหมายและกลยุทธ์ที่ต้องการพัฒนา ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยได้กำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ดังนี้
	เป้าหมายการพัฒนา
	กลยุทธ์

	1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ 


	· พัฒนาผู้เรียนให้ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
· พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
· พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
· พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
· พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี
· พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
· พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ
· พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหรือหน่วยงานพึงพอใจ

	2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

	· ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
· จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
· จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
· จัดสถานที่เรียน สถานที่  ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชา ทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ
· จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
· พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
· ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ

	3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	· จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
· จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์
· จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม

	· บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
· จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด

	5. ด้านการrพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 



	· ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ
· จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ
· จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ


	6. ด้านภาวะผู้นำและการจัดการ

	· ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
· จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
· จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม

	7. ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
	· จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา


5. ระบบโครงสร้างบริหาร
วิทยาลัยได้ใช้หลักของการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาได้ร่วมกันคิด ร่วมตัดสินใจและปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน ดังนี้
(แผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย)
6. ลักษณะของการบริหารงาน
วิทยาลัยได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้ดำเนินการที่เน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7 ด้าน ดังนี้
1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม

5. ด้านการrพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 

6. ด้านภาวะผู้นำและการจัดการ
7. ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

7. การประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
วิธีการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนด
การวางแผนงานของสถานศึกษา ใช้การจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษาและชุมชนมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานว่าต้องมีการให้เกิดสัมฤทธิผลในด้านใด ระดับใด มีการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานสำหรับตัดสินระดับความสำเร็จ มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงสร้าง เพื่อนำการปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับติดตาม
การนำแผนสู่การปฏิบัติ กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และดำเนินงานตามแผนมีกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ ตามตารางที่กำหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการจัดการประชุม
การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม กำกับ นิเทศ และประเมินการดำเนินงานและรายงานผลต่อที่ประชุม
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานการประเมิน ตนเอง เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และการจัดประชุมเพื่อการระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป หากผลการประเมินปรากฏว่ามาตรฐานการศึกษาด้านใดมีการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด สถานศึกษาจะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุง โดยมีการกำหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการดำเนินการ ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าวจะนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจำเป็นต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินงานและต้องการให้ชุมชนช่วยเหลือ
 ในแต่ละเดือนวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมบุคลากร ครู อาจารย์ เดือนละประมาณหนึ่งครั้ง ทั้งนี้เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานและประชุมหารือประเด็นต่างๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อหาทางแก้ไขและป้องกันปัญหา
ส่วนที่ 3
วิธีดำเนินการและผลการประเมิน
วิธีดำเนินการและผลการประเมินตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2551-2553 มีดังต่อไปนี้

มาตรฐานและตัวบ่งชี้พื้นฐาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
 (ตัวอย่างการจัดทำ) 

การสร้างความตระหนัก (Awareness)  
สถานศึกษามีการวางแผนการจัดการประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทุกคน ทุกฝ่ายได้รับทราบ และร่วมกันคิดและระดมสมองในการกำหนดโครงการ กิจกรรมที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่จะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่ต้องการ ซึ่งผลจากการประชุม สถานศึกษามีโครงการ / กิจกรรมเกิดขึ้น เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรการสอนในด้านการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละรายวิชา การจัดทำแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะและบุรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม การดำเนินโครงการฝึกทักษะปฏิบัติในสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้อื่น โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในแต่ละรายวิชา เป็นต้น
การดำเนินการ  (Attempt) 
สถานศึกษาได้นำโครงการ / กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีไปดำเนินการดำเนิน ซึ่งพบว่า มีครู อาจารย์ ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาทุกรายวิชาเพื่อนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนฐานสมรรถนะและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินโครงการฝึกทักษะปฏิบัติของผู้เรียนในสถานประกอบการและแหล่งเรียนรู้อื่น ดำเนินการพัฒนาบุคลากรในด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงในแต่ละรายวิชา ส่งผลทำให้เกิดเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและมีคุณภาพเพื่อใช้ในการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน ซึ่งผลการดำเนินการทำให้ผู้เรียนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี ดังตาราง
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี  
ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนผู้ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ได้งานทำไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ
	จำนวนผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

	ยานยนต์
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	((B+D)*100)/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี 

ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2552 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนผู้ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ได้งานทำไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ
	จำนวนผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

	ยานยนต์
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	((B+D)*100)/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี  
ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2551 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนผู้ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ได้งานทำไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ
	จำนวนผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

	ยานยนต์
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	((B+D)*100)/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
สรุปร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี  
ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2551 – 2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา 2551)
	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
(ปีการศึกษา 2552)
	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา 2553)
	เฉลี่ย

	ยานยนต์
	85.52
	85.55
	85.61
	85.56

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี  
ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2553  (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนผู้ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ได้งานทำไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ
	จำนวนผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	((B+D)*100)/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี  
ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2552 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนผู้ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ได้งานทำไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ
	จำนวนผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	((B+D)*100)/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี 

ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2551 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนผู้ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ได้งานทำไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	จำนวนผู้ศึกษาต่อไม่ตรงสาขา
	จำนวนผู้ว่างงานและไม่ได้ศึกษาต่อ
	จำนวนผู้มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	((B+D)*100)/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
สรุปร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี  
ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2551 – 2553  (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา 2551)
	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
(ปีการศึกษา 2552)
	ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี (ปีการศึกษา 2553)
	เฉลี่ย

	เทคนิคยานยนต์
	78.52
	78.61
	79.05
	78.73

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



ดังนั้น ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปีในระดับ ปวช. และปวส. ในระหว่างปีการศึกษา 2551 - 2553 คิดเป็นร้อยละ ............... ได้ค่าคะแนน.............
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
แสดงจำนวนผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

	ยานยนต์
	A
	B
	D
	D*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงจำนวนผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2552

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

	ยานยนต์
	A
	B
	D
	D*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงจำนวนผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2551

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

	ยานยนต์
	A
	B
	D
	D*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
สรุปจำนวนผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2551-2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

	ยานยนต์
	A
	B
	D
	D*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงจำนวนผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	D
	D*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงจำนวนผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2552

(ตัวอย่างการนำเสนอ)

	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	D
	D*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงจำนวนผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2551

(ตัวอย่างการนำเสนอ)

	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	D
	D*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
สรุปจำนวนผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2551-2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)

	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าทดสอบจากข้อสอบกลาง
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบจากข้อสอบกลาง
	ร้อยละผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	D
	D*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
แสดงผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 
ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพน

	ยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2552 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพน

	ยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2551(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพน

	ยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
สรุปผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2551-2553   (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.3เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพน

	ยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2553(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพน

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2552 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพน

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2551 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพน

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
สรุปผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2551-2553  (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.2เฉพาะที่จะสำเร็จการศึกษา
	จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพ
	ร้อยละจำนวนผู้เรียนที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพน

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
แสดงผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2553  (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด (ปวช. 1-3)
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	ยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ การให้ค่าน้ำหนัก 
ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

แสดงผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2552 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด (ปวช. 1-3)
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	ยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ การให้ค่าน้ำหนัก 
ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

แสดงผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2551  (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด (ปวช. 1-3)
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	ยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ การให้ค่าน้ำหนัก 
ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

สรุปผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2551 – 2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด (ปวช. 1-3)
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล ในระยะเวลา 3ปี
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	ยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.ทั้งหมด (ปวส. 1-2)
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ การให้ค่าน้ำหนัก 
ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

แสดงผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2552 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.ทั้งหมด (ปวส. 1-2)
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ การให้ค่าน้ำหนัก 
ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

แสดงผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2551 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.ทั้งหมด (ปวส. 1-2)
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ การให้ค่าน้ำหนัก 
ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

สรุปผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2551-2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.ทั้งหมด (ปวส. 1-2)
	จำนวนผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล ในระยะเวลา 3 ปี
	ร้อยละของผลงานที่เป็นโครงการทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลต่อจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	เทคนิคยานยนต์
	A
	B
	B*100/A

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
แสดงผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
ปีการศึกษา 2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนครูประจำทั้งหมด
( 9 เดือนขึ้นไป)
	จำนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์

	ร้อยละของผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ต่อจำนวนครูประจำทั้งหมด

	ยานยนต์/……
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง/....
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	เทคนิคพื้นฐาน
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ  ให้เน้นกระบวนการที่เป็นเหตุและผลโดยนับกิจกรรมที่อยู่บนพื้นฐานของกระบวนการ ดังนี้

(1) มีเป้าประสงค์   (2) มีการระบุปัญหา (3) มีวิธีดำเนินการ (4) มีการเก็บและบันทึกข้อมูล
(5) มีการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลความรู้ (6) ไม่นับรวมวิทยานิพนธ์
การให้ค่าน้ำหนัก 

ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

แสดงผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
ปีการศึกษา 2552 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนครูประจำทั้งหมด
( 9 เดือนขึ้นไป)
	จำนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์

	ร้อยละของผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ต่อจำนวนครูประจำทั้งหมด

	ยานยนต์/……
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง/....
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	เทคนิคพื้นฐาน
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ  ให้เน้นกระบวนการที่เป็นเหตุและผลโดยนับกิจกรรมที่อยู่บนพื้นฐานของกระบวนการ ดังนี้

(1) มีเป้าประสงค์   (2) มีการระบุปัญหา (3) มีวิธีดำเนินการ (4) มีการเก็บและบันทึกข้อมูล
(5) มีการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลความรู้ (6) ไม่นับรวมวิทยานิพนธ์
การให้ค่าน้ำหนัก 

ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

แสดงผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
ปีการศึกษา 2551 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนครูประจำทั้งหมด
( 9 เดือนขึ้นไป)
	จำนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์

	ร้อยละของผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ต่อจำนวนครูประจำทั้งหมด

	ยานยนต์/……
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง/....
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	เทคนิคพื้นฐาน
	
	
	

	รวม
	
	
	


หมายเหตุ  ให้เน้นกระบวนการที่เป็นเหตุและผลโดยนับกิจกรรมที่อยู่บนพื้นฐานของกระบวนการ ดังนี้

(1) มีเป้าประสงค์   (2) มีการระบุปัญหา (3) มีวิธีดำเนินการ (4) มีการเก็บและบันทึกข้อมูล
(5) มีการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลความรู้ (6) ไม่นับรวมวิทยานิพนธ์
การให้ค่าน้ำหนัก 

ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

แสดงผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
ปีการศึกษา 2551-2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนครูประจำทั้งหมด
( 9 เดือนขึ้นไป)
	จำนวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
ระยะ 3 ปีการศึกษา
	ร้อยละของผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์ ต่อจำนวนครูประจำทั้งหมด

	ยานยนต์/……
	A
	B
	B*100/A

	ไฟฟ้ากำลัง/....
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	เทคนิคพื้นฐาน
	
	
	

	รวม
	
	
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
หมายเหตุ  ให้เน้นกระบวนการที่เป็นเหตุและผลโดยนับกิจกรรมที่อยู่บนพื้นฐานของกระบวนการ ดังนี้

(1) มีเป้าประสงค์   (2) มีการระบุปัญหา (3) มีวิธีดำเนินการ (4) มีการเก็บและบันทึกข้อมูล
(5) มีการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลความรู้ (6) ไม่นับรวมวิทยานิพนธ์
การให้ค่าน้ำหนัก 

ระดับสถานศึกษา จำนวนผลงาน ( 0.5 
ระดับจังหวัด 
จำนวนผลงาน ( 0.7

ระดับภาค
จำนวนผลงาน ( 0.9 
ระดับชาติ 
จำนวนผลงาน ( 1.0

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (ร้อยละ 60 ของผู้เรียนทั้งหมดขึ้นไป)


	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
(16 ชม.ต่อปี)
	จำนวนโครงการที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่น ( 2 โครงการต่อปี)


	จำนวนแห่งที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่งต่อปี)


	จำนวนการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อสถานศึกษาอื่น (2 แห่งต่อปี)


	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	ครบ

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ........ต่อสาขางานทั้งหมด
(การคำนวณ  สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด)

แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2552

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (ร้อยละ 60 ของผู้เรียนทั้งหมดขึ้นไป)


	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
(16 ชม.ต่อปี)
	จำนวนโครงการที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่น ( 2 โครงการต่อปี)


	จำนวนแห่งที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่งต่อปี)


	จำนวนการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อสถานศึกษาอื่น (2 แห่งต่อปี)


	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	ครบ

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ........ต่อสาขางานทั้งหมด
(การคำนวณ  สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด)

แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ระดับ ปวช. ปีการศึกษา 2551

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (ร้อยละ 60 ของผู้เรียนทั้งหมดขึ้นไป)


	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
(16 ชม.ต่อปี)
	จำนวนโครงการที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่น ( 2 โครงการต่อปี)


	จำนวนแห่งที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่งต่อปี)


	จำนวนการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อสถานศึกษาอื่น (2 แห่งต่อปี)


	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	ยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	ครบ

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ........ต่อสาขางานทั้งหมด
(การคำนวณ  สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด)

สรุปผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ระดับ ปวช.
ปีการศึกษา 2551-2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	ปีการศึกษา
	จำนวนสาขางานทั้งหมด
	สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น)
	ร้อยละ

	2553
	
	
	

	2552
	
	
	

	2551
	
	
	

	เฉลี่ย
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะผู้เรียน ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (ร้อยละ 60 ของผู้เรียนทั้งหมดขึ้นไป)


	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
(16 ชม.ต่อปี)
	จำนวนโครงการที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่น ( 2 โครงการต่อปี)


	จำนวนแห่งที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่งต่อปี)


	จำนวนการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อสถานศึกษาอื่น (2 แห่งต่อปี)


	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ  สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะผู้เรียน ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2552

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (ร้อยละ 60 ของผู้เรียนทั้งหมดขึ้นไป)


	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
(16 ชม.ต่อปี)
	จำนวนโครงการที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่น ( 2 โครงการต่อปี)


	จำนวนแห่งที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่งต่อปี)


	จำนวนการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อสถานศึกษาอื่น (2 แห่งต่อปี)


	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ  สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

แสดงผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะผู้เรียน ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2551

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ (ร้อยละ 60 ของผู้เรียนทั้งหมดขึ้นไป)


	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
(16 ชม.ต่อปี)
	จำนวนโครงการที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อชุมชนและท้องถิ่น ( 2 โครงการต่อปี)


	จำนวนแห่งที่ให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อหน่วยงานหรือองค์กรอื่น ( 2 แห่งต่อปี)


	จำนวนการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพต่อสถานศึกษาอื่น (2 แห่งต่อปี)


	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	
	
	

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	เครื่องมือกล
	
	
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ  สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

สรุปผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน ระดับ ปวส.
ปีการศึกษา 2551-2553 (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	ปีการศึกษา
	จำนวนสาขางานทั้งหมด
	สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (5 ประเด็น)
	ร้อยละ

	2553
	
	
	

	2552
	
	
	

	2551
	
	
	

	เฉลี่ย
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย _____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
แสดงผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด)
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
(  20 ชั่วโมงต่อปี)
	จำนวนผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูที่ทำหน้าที่นิเทศ และได้รับการดูแลจากครูฝึกในสถานประกอบการ
	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	ยานยนต์
	
	
	
	
	ครบ

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

แสดงผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2552

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด)
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
(  20 ชั่วโมงต่อปี)
	จำนวนผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูที่ทำหน้าที่นิเทศ และได้รับการดูแลจากครูฝึกในสถานประกอบการ
	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	ยานยนต์
	
	
	
	
	ครบ

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

แสดงผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2551

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวช.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด)
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
(  20 ชั่วโมงต่อปี)
	จำนวนผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูที่ทำหน้าที่นิเทศ และได้รับการดูแลจากครูฝึกในสถานประกอบการ
	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	ยานยนต์
	
	
	
	
	ครบ

	ไฟฟ้ากำลัง
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

สรุปผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวช.ปีการศึกษา 2551-2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	ปีการศึกษา
	จำนวนสาขางานทั้งหมด
	สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น)
	ร้อยละ

	2553
	
	
	

	2552
	
	
	

	2551
	
	
	

	เฉลี่ย
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
แสดงผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2553

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด)
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
( 10 ชั่วโมงต่อปี)
	จำนวนผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูที่ทำหน้าที่นิเทศ และได้รับการดูแลจากครูฝึกในสถานประกอบการ
	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

แสดงผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2552

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด)
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
( 10 ชั่วโมงต่อปี)
	จำนวนผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูที่ทำหน้าที่นิเทศ และได้รับการดูแลจากครูฝึกในสถานประกอบการ
	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

แสดงผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2551

(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนผู้เรียนชั้น ปวส.ทั้งหมด
	จำนวนผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง (มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด)
	จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยของผู้เรียนที่ได้เรียนโดยระบบความร่วมมือในสถานประกอบการหรือหน่วยงานภาคี/เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
( 10 ชั่วโมงต่อปี)
	จำนวนผู้เรียนที่เรียนโดยระบบความร่วมมือทุกคนได้รับการนิเทศจากครูที่ทำหน้าที่นิเทศ และได้รับการดูแลจากครูฝึกในสถานประกอบการ
	สรุป
สาขางานดำเนินการครบทุกรายการหรือไม่ (ครบ/ไม่ครบ)

	เทคนิคยานยนต์
	
	
	
	
	ไม่ครบ

	ติดตั้งไฟฟ้า
	
	
	
	
	ครบ

	อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
	
	
	
	
	

	เทคนิคการก่อสร้าง
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


สรุป ร้อยละของสาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คิดเป็นร้อยละ ......ต่อสาขางานทั้งหมด
การคำนวณ สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น) คูณ 100 หารด้วยจำนวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด

สรุปผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะจากประสบการณ์จริง ระดับ ปวส.ปีการศึกษา 2551-2553
(ตัวอย่างการนำเสนอ)
	ปีการศึกษา
	จำนวนสาขางานทั้งหมด
	สาขางานที่ดำเนินการครบทุกประเด็น (3 ประเด็น)
	ร้อยละ

	2553
	
	
	

	2552
	
	
	

	2551
	
	
	

	เฉลี่ย
	


เกณฑ์การให้คะแนน  ค่าที่คำนวณได้หารด้วย 20 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา

1. องค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

2. คณะกรรมการสถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจทิศทางและนโยบายการกำกับดูแลสถานศึกษา
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

คณะกรรมการสถานศึกษามีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

4. คณะกรรมการสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีผลการกำกับติดตามการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้งในรอบวาระการดำรงตำแหน่ง

   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

5.คณะกรรมการสถานศึกษาดำเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และนำผลการประเมินไปปรับปรุง
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. องค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	
	

	2. คณะกรรมการสถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจทิศทางและนโยบายและมีการกำกับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	

	3. มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด
	
	

	4. มีการติดตามและประเมินผลของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนประจำปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และมีผลการกำกับติดตามการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างน้อย ๒ ครั้งในรอบวาระการดำรงตำแหน่ง
	
	

	5. มีการดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและกำกับดูแล โดยมีผลการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากการสรรหาที่เป็นระบบ และนำผลการประเมินไปปรับปรุง
	
	


8.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
1. มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร เป้าหมายและเปิดเผยการตรวจสอบ
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

2. สร้างการมีส่วนร่วมโดยการรับฟังความคิดเห็น เช่นการจัดประชุมบุคลากรทั้งองค์กรอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

3. มีการควบคุมดูแลอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

4. มีการควบคุมอัตราส่วนผู้สำเร็จการศึกษา รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พื้นที่ เครื่องมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอื่นให้เกิดความคุ้มค่า
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

5. มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร เป้าหมายและกลยุทธ์ของผู้บริหาร และมีการประเมินผลการดำเนินงานพร้อมนำผลไปปรับปรุง พัฒนา
	
	

	2. สร้างการมีส่วนร่วมทั้งในและนอกสถานศึกษาโดยการรับฟังความคิดเห็น เช่นการจัดประชุมบุคลากรทั้งองค์กรอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี
	
	

	3. มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ครบทุกสาขางาน
	
	

	4. มีการควบคุมอัตราส่วนผู้สำเร็จการศึกษา รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พื้นที่ เครื่องมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอื่นให้เกิดความคุ้มค่าต่อการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	

	5. มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างระบบและการเข้าถึงข้อมูลทำได้สะดวก
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

มีการจัดลำดับความสำคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

มีการใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

มีระบบป้องกันและระบบการสำรองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นครบถ้วนสมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ (ข้อมูลผู้เรียน, ครูและบุคลากร, หลักสูตร, การเงิน, วัสดุอุปกรณ์)
	
	

	2. ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างระบบและการเข้าถึงข้อมูลทำได้สะดวก
	
	

	3. มีการจัดลำดับความสำคัญและความปลอดภัยในการใช้งานและผู้ใช้งานทุกระดับเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานได้จริง
	
	

	4. มีการใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจจนเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ
	
	

	5. มีระบบป้องกันและระบบการสำรองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ อย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง  

   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

2. สถานศึกษามีการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และพัฒนาจากหน่วยงานภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง

   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

3. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตนเองโดยโครงการแลกเปลี่ยนร่วมกับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน/องค์กรภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง

   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

4. สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติ อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง  

   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

แสดงผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	สาขางาน
	จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
	จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านวิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
	จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และพัฒนาจากหน่วยงานภายในและภายนอก

	ยานยนต์/……
	
	
	

	ไฟฟ้ากำลัง/....
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	เทคนิคพื้นฐาน
	
	
	

	รวม
	
	
	


	สาขางาน
	จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตนเองโดยโครงการแลกเปลี่ยนร่วมกับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน/องค์กรภายนอก
	จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติ
	จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา

	ยานยนต์/……
	
	
	

	ไฟฟ้ากำลัง/....
	
	
	

	อิเล็กทรอนิกส์
	
	
	

	เชื่อมโลหะ
	
	
	

	ก่อสร้าง
	
	
	

	สามัญสัมพันธ์
	
	
	

	เทคนิคพื้นฐาน
	
	
	

	รวม
	
	
	


สรุปผลการประเมินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ อย่างน้อยร้อยละ ๗๕ ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
	
	

	2. มีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานภายใน/ภายนอก อย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
	
	

	3. มีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาโดยโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับสถานศึกษาอื่นหรือหน่วยงาน/องค์กรภายนอก อย่างน้อย ร้อยละ ๕ ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
	
	

	4. สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติ อย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 
	
	

	5. สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ ๗๕ ต่อปี อย่างต่อเนื่อง
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการบริหารความเสี่ยง
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้

1. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
    
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________


2. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________


3. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
   
ผลการดำเนินงาน


____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

4. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านสังคม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________


5. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
   
ผลการดำเนินงาน

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
	
	

	2. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท โดยมีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	

	3. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด โดยมีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	

	4. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสังคม โดยมีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	

	5. ตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุม โดยมีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
1. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
   
ผลการดำเนินงาน

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

2. มีการร่วมกันกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากรโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และทำความเข้าใจในป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากรให้สาธารณชนรับทราบ
  
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

3. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรนักเรียน ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
   
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของสถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้พร้อมทั้งรายงานให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ
   
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างสรรค์สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรอื่น

   
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. มีการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
	
	

	2. มีการร่วมกันกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากรโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และทำความเข้าใจในเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและบุคลากรให้สาธารณชนรับทราบ 
	
	

	3. มีการปฏิบัติให้ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรนักเรียน โดยครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
	
	

	4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของสถานศึกษา ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งชี้พร้อมทั้งรายงานให้สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ
	
	

	5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดีและสร้างสรรค์สามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรอื่น 
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 13 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
1. ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

2. ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

3. ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

4. ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

5. ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น
   
ผลการดำเนินงาน


____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

แสดงการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน (ตัวอย่างการนำเสนอ)
	ปีการศึกษา
	มาตรฐานที่
	สรุปคะแนนรวมทุกมาตรฐาน

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	ปีการศึกษา 2549
	
	
	
	
	
	
	ไม่มี
	

	ปีการศึกษา 2550
	
	
	
	
	
	
	ไม่มี
	

	ปีการศึกษา 2551
	
	
	
	
	
	
	ไม่มี
	

	ปีการศึกษา 2552 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2553
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินการพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น

	
	

	2. ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น

	
	

	3. ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น

	
	

	4. ผลประเมินมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น

	
	

	5. ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพิ่มขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 14 ผลการดำเนินงานตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ จุดเน้น และจุดเด่นของสถานศึกษา
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
14.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมาย ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมาย ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา

	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
	
	

	2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	
	

	3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป

	
	

	5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น
	
	


14.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอกที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์การดำเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	

	2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	
	

	3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป 
	
	

	5. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอกที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 15 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้

1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
 
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น

	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 16 การพัฒนาคุณภาพครู

การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
 
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพครู
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ขึ้นไป
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 17 การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้

การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

กิจกรรม 1    สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดล้อมปรับแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
   
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
 
   
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

ผลการประเมินกิจกรรม 1 สถานศึกษามีการพัฒนาสภาพแวดล้อมปรับแต่งภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
เอื้อต่อการเรียนรู้และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น

	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 
	
	


กิจกรรม 2   สถานศึกษามีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ และการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์การศึกษาที่เหมาะสม รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
   
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
 
   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

   
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินกิจกรรม 2   สถานศึกษามีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ และการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์การศึกษาที่เหมาะสม รวมทั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 

	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น

	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 
	
	


กิจกรรม 3  สถานศึกษามีการพัฒนานำไปสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้

1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________


2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งสวยงามอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์

   
ผลการดำเนินงาน

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามตามธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ

   
ผลการดำเนินงาน

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เรียนทั้งองค์กร และมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5
   
ผลการดำเนินงาน

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินกิจกรรม 3
สถานศึกษามีการพัฒนานำไปสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
	
	

	2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแต่งสวยงามอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์  

	
	

	3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงามตามธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

	
	

	4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรมและมีการจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ

	
	

	5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู้เรียนทั้งองค์กร และมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๕๑ ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม ๕ 
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 18 การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
การสร้างความตระหนัก (Awareness) 



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

การดำเนินการ (Attempt)  



วิทยาลัย ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

ผลการประเมินคุณภาพ (Achievement)  มีดังนี้
(เลือก 1 กิจกรรม ได้แก่.............................)
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 
   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น
 
   
ผลการดำเนินงาน


______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

   
ผลการดำเนินงาน


_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

สรุปผลการประเมินการสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา
	รายการ
	การปฏิบัติ
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินการ
(มี/ไม่มี) คุณภาพ

	1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครู และบุคลากรและสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอกสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

	
	

	2. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
	
	

	3. ผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
	
	

	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น

	
	

	5. ผลการดำเนินงานบรรลุตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับจังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป
	
	


สรุปผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาในภาพรวมทั้ง 18 ตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้ที่
	ผลการประเมิน (คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	1. ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี
	
	

	2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน
	
	

	3. ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 
	
	

	4. ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
	
	

	5. ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครูที่ได้นำไปใช้ประโยชน์
	
	

	6. ผลการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะผู้เรียน
	
	

	7. ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
	
	

	8. ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา
	
	

	8.1 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา
	
	

	8.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา
	
	

	9. ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
	
	

	10. ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	

	11. ผลการบริหารความเสี่ยง
	
	

	12. ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ
	
	

	13. การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
	
	

	14. ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา
	
	

	14.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	
	

	14.2 ผลพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	
	

	15. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	

	16. ผลการพัฒนาคุณภาพครู 
	
	

	17. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
	
	

	18. การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
	
	

	เฉลี่ย
	
	


สรุปผลการประเมิน  
วิทยาลัย ......................... มีผลการประเมินทั้ง 18 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ  
( 
ดีมาก           
( 
ดี     

( 
พอใช้     

( 
ควรปรับปรุง  

( 
ต้องปรับปรุง
